ANEXO 1_B_2023

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

BANCO COOPNACIONAL S.A.
ANEXO 1
FECHA DE CORTE PARA LA ELABORACION DE LOS INDICADORES: AL 30 DE DICIEMBRE 2023

B INFORMACION DEL DIRECTORIO

B.l CONFORMACION DEL DIRECTORIO
B.1.1 Caracteristica y rotacion de los miembros del directorio.

Tiempo promedio de permanencia como miembros del directorio que se encuentra en funciones a la fecha de presentar la informacion.
B.1.2 Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del directorio en cada comité.

TIEMPO POR MIEMBRO

TIEMPO PROMEDIO COMO MIEMBRO DEL DIRECTORIO PRINCIPALES Y SUPLENTES 8.85 arios
AUDITORIA 8.25 afios

i ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS i 11.25 afios

TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA POR MIEMBRO EN CADA COMITE |- COMISION DE CALIFICACION DE ACTIVOS DE RIESGO Y CONSTITUCION DE 5.26 afios
CUMPLIMIENTO 11.25 afios

ETICA 11.25 afios

RETRIBUCIONES 5.25 afios

Nota: Se consideré desde la fecha de aprobacion de los miembros del Directorio por la conversion a Banco.
El Comité de Etica fue conformado en Septiembre del 2012 y entr6 en funciones en Enero del 2013.

B.1.3 Nivel de rotacion.- Corresponde al tiempo promedio en afios, durante los dltimos cinco (5) afios, que un directivo permanece como miembro del directorio.
Para el efecto se determina la rotacién promedio en afios, de todos los directivos que han formado parte del directorio durante los ltimos cinco (5) afios.

[ NIVEL DE ROTACION [ 3.33 afios ]

Nota: Se consider6 desde la fecha de conformacion de los miembros del Directorio del Banco Coopnacional S.A.

B.1.4 Numero de miembros del directorio que tienen i i con inis i ia, finanzas o leyes.

TOTAL DIRECTIVOS PRINCIPALES Y SUPLENTES 10
MIEMBROS DEL DIRECTORIO CON EDUCACION EN ADMINISTRACION,
ECONOMIA, FINANZAS O LEYES

7

B.2 PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EN LOS COMITES: AUDITORIA, RIESGOS, CUMPLIMIENTO, ETICA, RETRIBUCIONES
B.2.1  Funcionamiento de los comités.
Namero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
NUMERO DE SESIONES DURANTE EL ANO 38
ASISTENTES A CADA SESION [ 24

B.2.2  Comité de Auditoria.
Nuamero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

COMITE DE AUDITORIA
NUMERO DE SESIONES DURANTE EL ANO | 12
TOTAL ASISTENTES A CADA SESION [ 3

B.2.3 Comité de Riesgos.
Nuamero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

COMITE DE RIESGOS
NUMERO DE SESIONES DURANTE EL ANO ] 12
TOTAL ASISTENTES | 3

B.2.4. Comité de Cumplimiento.
Nuamero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

COMITE DE CUMPLIMIENTO
NUMERO DE SESIONES DURANTE EL ANO ] 12
TOTAL ASISTENTES | 9

B.25 Comité de Etica
Nimero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

COMITE DE ETICA

NUMERO DE SESIONES DURANTE EL ANO | 1
TOTAL ASISTENTES ] 4
B.2.6 Comité de Retribuciones
Nimero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.
COMITE DE RETRIBUCIONES
NUMERO DE SESIONES DURANTE EL ANO ] 1
TOTAL ASISTENTES | 5
B.3 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
B.3.1 Sistemas de ion de la idad de los mi del directorio.
Participacion de los miembros del directorio en procesos de capacitacion.
ANO DESCRIPCION PARTICIPANTES
2023 Conversatorio con Alta Gerencia, proceso de atencion a clientes 5
2023 Salud y Seguridad Ocupacional 5
2023 Ley de Proteccion de Datos Personales 5
2023 Manual de la Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento 5
de Delitos, como el Terrorismo (ARLAFT)
2023 Refuerzo de Debida Dilligencia Ampliada de Lista de Observados 5
(Sentenciados y Homénimos), PEP
2023 Proteccién de Datos Personales 5
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B.3.2 Participacion de los accionistas en procesos de capacitacién promocionados por la entidad.

ANO DESCRIPCION PARTICIPANTES
2023 Ley de Proteccion de Datos Personales 52
2003 Refuerzo de Debida Diligencia Ampliada de Lista de Observados
(Sentenciados y Homénimos), PEP 52
2023 Salud y Seguridad Ocupacional 71
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