
ANEXO 1-B

B INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO 
B.1 CONFORMACIÓN DEL DIRECTORIO 
B.1.1 Característica y rotación de los  miembros del directorio.

Tiempo promedio de permanencia como miembros del directorio que se encuentra en funciones a la fecha de presentar la información.

B.1.2 Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del directorio en cada comité.

TIEMPO POR MIEMBRO

9.85 años

9.25 años

12.25 años

6.25 años

12.25 años

12.25 años

6.25 años

Nota:  Se consideró desde la fecha de aprobación de los miembros del Directorio por la conversión a Banco.

El Comité de Ética fue conformado en Septiembre del 2012 y entró en funciones en Enero del 2013.

B.1.3 Nivel de rotación.- Corresponde al tiempo promedio en años, durante los últimos cinco (5) años, que un directivo permanece como miembro  del directorio.

Para el efecto se  determina la rotación promedio en años, de todos los directivos que han  formado parte del directorio durante  los últimos cinco (5) años.

 

3.33 años

Nota: Se consideró desde la fecha de conformación de los miembros del Directorio del Banco Coopnacional S.A.

B.1.4 Número de miembros del directorio que tienen educación relacionada con administración, economía, finanzas o leyes.

10

7

B.2 PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EN LOS COMITES: AUDITORÍA, RIESGOS, CUMPLIMIENTO, ÉTICA, RETRIBUCIONES
B.2.1 Funcionamiento de los comitès.

Número de sesiones durante el año y asistentes a cada sesión.

38

24

B.2.2 Comité de Auditoría.

Número de sesiones durante el año y asistentes a cada sesión.

12

3

B.2.3 Comité de Riesgos.

Número de sesiones durante el año y asistentes a cada sesión.

12

3

B.2.4. Comité de Cumplimiento.

Número de sesiones durante el año y asistentes a cada sesión.

12

9

 

B.2.5 Comité de Ética

Número de sesiones durante el año y asistentes a cada sesión.

1

4

B.2.6 Comité de Retribuciones

Número de sesiones durante el año y asistentes a cada sesión.

1

5

B.3
B.3.1 Sistemas de  promoción de la  capacidad de los miembros del  directorio.

Participación de los miembros del directorio en procesos de capacitación.

AÑO PARTICIPANTES

2024 10

2024 10

2024 10

2024 10

.

B.3.2 Participación de los accionistas en procesos de  capacitación promocionados por la entidad.

AÑO PARTICIPANTES

2024 50

2024 42

2024 61

2024 55

Protección de Datos Personales

Manual de la Administración del Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento 

de Delitos, como el Terrorismo (ARLAFT)

Salud y Seguridad Ocupacional

Ciberseguridad

Protección de Datos Personales

Manual de la Administración del Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento 

de Delitos, como el Terrorismo (ARLAFT)

Salud y Seguridad Ocupacional

DESCRIPCIÓN

Refuerzo de Debida Dilligencia Ampliada de Lista de Observados 

(Sentenciados y Homónimos), PEP

TOTAL ASISTENTES

COMITÉ DE RETRIBUCIONES 

NÚMERO DE SESIONES DURANTE EL AÑO

TOTAL ASISTENTES

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN 

TOTAL ASISTENTES

COMITÉ DE CUMPLIMIENTO 

NÚMERO DE SESIONES DURANTE EL AÑO

TOTAL ASISTENTES

COMITÉ DE ÉTICA 

NÚMERO DE SESIONES DURANTE EL AÑO

ASISTENTES A CADA SESIÓN

COMITÉ DE AUDITORÍA 

NÚMERO DE SESIONES DURANTE EL AÑO

TOTAL ASISTENTES A CADA SESIÓN

COMITÉ DE RIESGOS 

NÚMERO DE SESIONES DURANTE EL AÑO

NIVEL DE ROTACIÓN

TOTAL DIRECTIVOS PRINCIPALES Y SUPLENTES 

MIEMBROS DEL DIRECTORIO CON EDUCACIÓN EN ADMINISTRACIÓN, 

ECONOMÌA, FINANZAS O LEYES

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

NÚMERO DE SESIONES DURANTE EL AÑO

TIEMPO PROMEDIO COMO MIEMBRO DEL DIRECTORIO PRINCIPALES Y SUPLENTES

TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA POR MIEMBRO EN CADA COMITÉ

AUDITORÍA

ADMINISTRACIÓN INTEGRAL DE RIESGOS

COMISIÓN DE CALIFICACIÓN DE ACTIVOS DE RIESGO Y CONSTITUCIÓN DE 

CUMPLIMIENTO

ÉTICA

RETRIBUCIONES

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

BANCO COOPNACIONAL S.A.
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FECHA DE CORTE PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INDICADORES: AL 30 DE DICIEMBRE 2024
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